
 

 

 

 

 

 

 

 

Resumo 

O presente estudo teve como objectivo compreender a importância da cultura organizacional nas 

organizações de conservação, estudo de caso do PNG. Para levantamento dos dados utilizou-se a 

pesquisa bibliográfica, baseada em obras de autores que tratam directa ou indirectamente sobre a 

cultura organizacional. Ademais, realizou-se um inquérito dirigido ao administrador do PNG por 

meio de correio electrónico, com vista a obter informações provenientes das estruturas 

administrativas do PNG. Os resultados obtidos revelaram que a cultura  organizacional 

proporciona paz e união entre os membros no ambiente de trabalho;  ao longo do tempo foram 

realizadas mudanças tais como a passagem de modelo centralizado para descentralizado e 

formação de parceiras;  e que a diversidade cultural apresenta-se como um propulsor de dinamismo 

na implementação das actividades de cada sector; por fim,  constatou-se que  a integração de novos 

membros na cultura organizacional  é feita mediante uma expedição com intuíto de colocá-lo em 

contacto com os novos colegas, a comunidade local e os seus diversos hábitos. Portanto, foi 

possível concluir por meio do presente estudo, que a cultura organizacional tem como impacto a 

união dos membros, possibilitando maior eficiência na realização das actividades. Mais ainda, a 

interacção frequente com as comunidades  da Zona Tampão, auxilia na gestão da biodiversidade 

local. 
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